GruBwort der MD Claudia Schréder stellvertretend fur die Niedersachsische
Ministerin fir Soziales, Gesundheit und Gleichstellung, Cornelia Rundt, anlasslich
des 12. Betreuungsgerichtstages Nord vom 24. - 26. September 2015

Sehr geehrter Herr Zander,
sehr geehrter Herr Winterstein,

sehr geehrte Damen und Herren,

ich danke dem Betreuungsgerichtstag e.V. flr die Einladung zu dieser Veranstaltung
mit dem, wie ich finde, passenden Motto ,Betreuungsrecht unschlagbar!?“.

Im Rahmen der Vorbereitungen auf den heutigen Tag hatten Sie mich gebeten, in

meinem GruBwort auf zwei Themenschwerpunkte einzugehen:

zum einen auf die Thematik rund um die Zwangsbehandlung und zum anderen auf

die Rolle der Betreuungsvereine im Gesamtsystem der rechtliche Betreuung.

Was ich hiermit gerne tue.

Beginnen mdchte ich mit lhren Fragen zur Zwangsbehandlung.

Zum Stadium des Gesetzgebungsverfahrens in Sachen Anderungsgesetz zum
Nds. MVollzG ist Folgendes zu sagen:

In den Referentenentwurf eines Gesetzes zur Anderung des Nds.
MaBregelvollzugsgesetzes sind die Anderungen des Anfang des Jahres novellierten
Gesetzes bereits eingeflossen. Danach erfolgte die Ressortabstimmung;

so dass der GE aktuell dem Kabinett zur Freigabe der Verbandsanhérung vorliegt.

Es wird angestrebt, noch in diesem Jahr die Vorlage des GE im LT zu erreichen und
die fachlich-rechtlichen Beratungen mit dem GBD zu beginnen.

T Evtl. ist die Freigabe bereits am 22.09.2015 erfolgt und die Verbandsanhérung parallel zum BGT
eingeleitet.



Selbstverstandlich werden wir — wie nach der GGO vorgesehen - in der
Verbandsanhérung alle von den im Referentenentwurf enthaltenen Anderungen

betroffenen Verbande und Institutionen beteiligen.

Zum Stichwort stationare Zwangsbehandlung als ultima ratio ist zu sagen, dass
der Grundsatz ,ambulant vor stationar“ nach wie vor gilt.

Wenn nun doch eine stationare Aufnahme nach dem PsychKG unumganglich wird,
sind die Kliniken an die Vorgaben des NPsychKG bei Zwangsbehandlungen
gebunden. Das novellierte Gesetz wird dazu konkrete Vorgaben enthalten.

Die von lhnen angestrebte ausreichende flachendeckende Versorgung im Rahmen
eines ambulanten Versorgungsnetzes betrifft den Bereich der niedergelassenen
Facharztinnen und Facharzte.

Die Sicherstellung der vertragsarztlichen Versorgung, die die haus- und facharztliche
Versorgung umfasst, ist Aufgabe der Kassenarztlichen Vereinigung Niedersachsen.
Die vertragsarztliche Bedarfsplanung richtet sich dabei nach der Bedarfsplanungs-
Richtlinie des Gemeinsamen Bundesausschusses. Inhaltlich bestehen daher von hier
aus keine Einflussmdglichkeiten, um bei krisenhaften Verlaufen schon im Vorfeld

eine Zwangseinweisung zu vermeiden.

Demgegenulber obliegt die personelle Ausstattung der Sozialpsychiatrischen
Dienste der Landkreise, kreisfreien Stadte und der Region Hannover der
Personalhoheit der Kommunen. Nach PsychKG wird lediglich die fachéarztliche

Leitung der Sozialpsychiatrischen Dienste gefordert.

In den Sozialpsychiatrischen Verblnden der Landkreise, kreisfreien Stadte und der
Region Hannover sollen alle vor Ort tatigen Anbieter von Hilfen fiir Menschen mit
psychischen Stérungen zusammenwirken. Dort kann unter der Geschaftsfihrung der
Sozialpsychiatrischen Dienste ein regionales Hilfesystem erarbeitet werden.

Nunmehr komme ich auf die im Beschluss des BVerfG geforderte Dokumentation
der Behandlung zu sprechen.

Die Dokumentation der Behandlung ist eine &rztliche Berufspflicht und dient der
Effektivitat des Rechtsschutzes und der Sicherung der VerhéltnismaBigkeit des



Eingriffs. Es ist daher vorgesehen, ebenso wie bereits im novellierten Nds. MVolllzG
geschehen, die Pflicht zur Dokumentation arztlicher Zwangsbehandlungen im
novellierten NPsychKG aufzunehmen.

Fir eine dartber hinaus gehende Evaluation &rztlicher Zwangsbehandlungen wird
derzeit kein Erfordernis gesehen.

Die Therapiefreiheit sowie die individuell zugeschnittenen auf die jeweilige Indikation
ausgerichteten stationaren BehandlungsmaBnahmen stehen einer Behandlung nach
Leitlinien entgegen. Vor diesem Hintergrund ist die Entwicklung von Leitlinien auch

nicht vorgesehen.

Als zweiten gro3en Themenschwerpunkt hatten Sie sich die

Rolle der Betreuungsvereine in Niedersachsen gewilnscht.

Gestatten Sie mir bitte dazu einen kleinen Exkurs:

Vor nunmehr mehr als 20 Jahren ist das Betreuungsrecht, das im Burgerlichen
Gesetzbuch — und dort im Familienrecht - verortet ist, in Kraft getreten.

Dieses wurde als wesentliches Reformwerk zur Verbesserung der Rechtsstellung
und Lebenssituation von auf Rechtsflrsorge angewiesenen Menschen konzipiert.

Mit der Einfihrung des Betreuungsrechts trat an die Stelle einer entmiindigenden
.verwaltung“ der Betroffenen eine maBgeschneiderte persoénliche Betreuung als
Unterstitzungsleistung. Im Mittelpunkt steht nun der einzelne Mensch mit seinen
ganz eigenen Winschen und Vorstellungen.

Die Wirde des Menschen sowie Gleichstellung und Integration sind im Grundgesetz
fir die Bundesrepublik Deutschland verbriefte Grundrechte eines jeden Mitblrgers.

Die UN-Behindertenrechtskonvention unterstreicht diesen Anspruch durch die
Forderung der vollen und uneingeschrankten Teilhabe der Menschen mit
Behinderung an allen Bereichen gesellschaftlichen Lebens.

Die Realisierung dieser Grundrechte ist jedoch haufig mit Schwierigkeiten
verbunden, namlich dann, wenn jemand aufgrund einer psychischen Erkrankung

oder geistigen, seelischen oder kérperlichen Behinderung nicht in der Lage ist, seine
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Rechte selbst zu vertreten. Das Betreuungsrecht mdchte vor allem sicherstellen,
dass diesen Menschen durch das Instrument der Rechtlichen Betreuung ein
selbstbestimmtes Leben unter Achtung ihrer Grundrechte erméglicht wird.

Orientiert am Betreuungsplan fir die einzelnen Betreuten und orientiert an ihren
Winschen und Zielvorstellungen ist die Betreuerin oder der Betreuer Koordinatorin
oder Koordinator und Vermittlerin oder Vermittler im bestehenden sozialen
Hilfsnetzwerk. Sie oder er organisiert Sozialleistungen, setzt Rechtsansprtiche durch
und greift auf spezifische Hilfsangebote zurtick. Durch diese gezielten und
individuellen Entlastungen bekommt die oder der zu Betreuende die Méglichkeit, sich
weiterzuentwickeln und Selbsthilfepotentiale zu entdecken. Betreuungsarbeit
bedeutet in nicht unerheblichem MaBe Hilfe zur Selbsthilfe.

Hieran knlipft auch das Behérdenstarkungsgesetz aus Juli 20142 an. Danach
sollen die Funktionen der 6rtlichen Betreuungsbehdérde sowohl im Vorfeld als auch im
gerichtlichen Verfahren gestarkt werden.

Den Betroffenen sollen andere Hilfen, die der Bestellung eines Betreuers vorgehen
und eine Betreuung vermeiden kénnen, besser aufgezeigt und vermittelt und damit
Eingriffe in das Selbstbestimmungsrecht der Betroffenen wie von der UN-
Behindertenrechtskonvention gefordert - auf das Notwendige beschrankt werden. Die
Betreuungsbehérde soll wesentlich dazu beitragen, dass in geeigneten Fallen
ehrenamtliche Betreuerinnen und Betreuer bestellt werden. Genau diese Aufgabe
haben die Betreuungsvereine (§ 1908 f Abs. 1 Nummer 2 BGB) ebenfalls.

All unsere Bemihungen sind demgeman darauf gerichtet, dem betreuten Menschen
eine gleichberechtigte Teilhabe am Rechtsverkehr zu garantieren.

Aus Sicht der niedersachsischen Landesregierung hat sich das Betreuungsrecht in
der Rechtspraxis eindeutig bewahrt; sowohl die Rechtsstellung als auch die
Lebenssituation der zu betreuenden Menschen hat sich entschieden verbessert.

Wir kommen zu dem Ergebnis, dass das Betreuungsrecht unschlagbar ist!

2 Gesetz zur Starkung der Funktionen der (ortlichen) Betreuungsbehdérden; Drittes

Betreuungsrechtsédnderungsgesetz vom 01.07.2014.
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Und das dieses so ist, dazu haben alle hier Anwesenden, aber auch unsere
Ehrenamtlichen,
ganz mafgeblich beigetragen.

Daflir danke ich Ihnen im Namen der Nds. Landesregierung von Herzen!

Was uns wirklich Sorge bereitet, ist die Tatsache, dass die Anzahl der rechtlichen
Betreuungen weiter ansteigt.

Dieser Anstieg ist auch nach Inkrafttreten des Zweiten
Betreuungsrechtsanderungsgesetzes im Juli 2005 weiter zu verzeichnen, wobei die
Tendenz leicht abflachend ist.

In Niedersachsen waren am Jahresende

2013 139.792
2014 139.492

Betreuungsverfahren anhangig.

Die Ursachen hierfiir sind Ihnen sicher viel besser bekannt; deshalb werde ich nur

einige davon hier ganz kurz in Erinnerung rufen:
Erstens die demografische Entwicklung:

Wir werden immer alter — und wir werden insgesamt immer weniger. Fir die
deutsche Gesellschaft hat das dramatische Folgen, weil es immer mehr alte und

immer weniger junge Menschen geben wird.

Bereits heute ist jede vierte Person in Niedersachsen alter als 60 Jahre. In weniger
als einer Generation wird dieser Anteil auf knapp 40 Prozent ansteigen. Auch die
Anzahl der Hochbetagten (80 Jahre und alter) wird deutlich anwachsen.

Die Alzheimer’s Disease International® hat bekannt gegeben, dass die Zahl der
Menschen mit Demenz im Jahr 2013 weltweit jetzt auf 44 Millionen geschatzt wird.
Bis zum Jahr 2030 wird diese Zahl gemaf einer neuen ADI-Studie mit dem Titel ,Die

* ADI = der in der englischen Hauptstadt London residierende Dachverband der weltweiten Alzheimer

Gesellschaften
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globalen Auswirkungen der Demenz 2013 bis 2050“ auf 76 Millionen ansteigen. Bis
zum Jahr 2050 wird mit einem weiteren Zuwachs auf dann weltweit 135 Millionen

Menschen gerechnet.

Zweitens die Aufldsung familiarer Strukturen;

Drittens die Zunahme des Betreuungsbedarfs bei jungen Menschen mit psychischen
oder Suchterkrankungen, aber auch insgesamt eine Zunahme psychischer

Erkrankungen;

Viertens die zunehmende ,Verrechtlichung” der Gesellschaft, die zur Uberforderung
der Menschen bei der Regelung ihrer alltdglichen Angelegenheiten fuhrt.

Die Ubernahme einer Betreuung ist eine vertrauens- und verantwortungsvolle
Aufgabe. Dafir kommen in erster Linie Personen in Frage, die den Betroffenen
persdnlich nahe stehen.

Aber nicht in allen Fallen gibt es diese Personen. In einer Zeit, die den Menschen
groBBe Mobilitat abverlangt, sind Familien schon arbeitsbedingt haufig durch gréBere
Entfernungen getrennt und kénnen sich daher nicht mehr in dem erforderlichen Mal3

um ihre Angehdrigen kimmern.

Wir brauchen zunehmend die Betreuungsvereine, die engagierte und ihrer sozialen
Verantwortung bewusste Menschen gewinnen, die bereit sind, ehrenamtlich solche

Betreuungsaufgaben zu Gbernehmen.

Insgesamt wurden in 2014 bei Erstbestellungen 11.392 Familienangehdérige
ehrenamtlich und 1.280 sonstige ehrenamtliche Betreuerinnen und Betreuer
bestellt.

An dieser Stelle leisten die Betreuungsvereine ganz viell*

4 Betreuungsvereine haben ihre gesetzlich kodifizierte Aufgabe in der Starkung des Ehrenamtes bzw.

in der Gewinnung, Beratung und Fortbildung von ehrenamtlichen Betreuerinnen und Betreuern sowie
A



Auch der immer starker werdende und von der Niedersachsischen Landesregierung
ausdrucklich begruBte Wunsch in der Bevdlkerung nach privater Vorsorge tber
Vorsorgevollmachten, Betreuungs- und Patientenverfigungen ist ohne die
Betreuungsvereine nicht umsetzbar. Die Betreuungsvereine tragen mit ihrem
Informations- und Beratungsangebot dazu bei, dass dieser Bedarf ebenfalls gedeckt

werden kann.
Dieses lasst sich auch mit Zahlen belegen:

Die hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben in 2014 rund 6.381
EinfGhrungs- Fortbildungs- und Beratungsstunden fir Ehrenamtliche geleistet.

Immerhin 9.819 ehrenamtliche Betreuerinnen und Betreuer haben teilgenommen.

Zudem wurden rund 279 Informationsveranstaltungen tber Vorsorgevollmachten und
Betreuungsverfliigungen angeboten; 792 Beratungsgesprache mit Bevollmachtigten
wurden durchgefihrt.

Ich freue mich, dass ich hier heute ,verkiinden® darf, dass sich derzeit 57°
anerkannte Betreuungsvereine dieser wichtigen sozialstaatlichen Aufgabe mit Erfolg

widmen und dabei bis auf wenige Ausnahmen vom Land unterstitzt werden.

Wir férdern anteilig die anerkannten® Betreuungsvereine nach dem Nds.
Ausfiihrungsgesetz zum Betreuungsrecht’ in Verbindung mit der Forder-RL.

In diesem Jahr haben wir zum 01.01.2015 eine neue Férderrichtlinie® in Kraft
gesetzt, bei der wir die Vereine aktiv beteiligt und deren Wunsch 1:1 umgesetzt
haben.

Das ist ein Novum und nicht selbstverstandlich!

bei der Information Uber Vorsorgevollmachten und Betreuungsverfliigungen durch hauptamtliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Dabei handelt es sich um sog. Querschnittsaufgaben gem. § 1908 f
BGB.

5 Stand: 04.09.2015
6 Die Anerkennung der Betreuungsvereine erfolgt geman § 1908 f BGB i.V.m. § 3 Nds. AGBtR.
7§ 4 Nds. AGBtR.
8 Erl. d. MS v. 24.02.2015, Nds. MBI. Nr. 10/2015, 276 f .
7



Die Zuwendung erfolgt als Projektférderung im Wege der Festbetragsfinanzierung

und gliedert sich in zwei Teile:

Zum einen gibt es einen Sockelbetrag zu den Personal- und Sachkosten fiir die
Wahrnehmung der Querschnittsaufgaben; (bis zu maximal 16.000 Euro).

Zum anderen wird jede geworbene und Ubertragene ehrenamtliche Betreuung im
Folgejahr mit einer Fallpauschale honoriert (bis zu maximal 500 Euro). Damit
mdchten wir einen gréBeren Anreiz flr die Gewinnung und Begleitung
Ehrenamtlicher schaffen. Und erhoffen uns im Ergebnis eine h6here Anzahl von
ehrenamtlichen Betreuerinnen und Betreuern. Auch kénnen auf eine ehrenamtliche
Betreuerin oder einen ehrenamtlichen Betreuer mehrere Fallpauschalen entfallen.

Als auBerordentlich bedeutsam ist in diesem Zusammenhang hervorzuheben, dass
durch die hervorragende Arbeit aller anerkannten Betreuungsvereine insgesamt 659
Betreuungsfalle im Jahr 2014 und sogar 680 Betreuungsfalle im Jahr 2015 an

ehrenamtliche Betreuerinnen und Betreuer Ubertragen wurden.

Im laufenden Fdrderjahr 2015 lasst sich schon jetzt eine durchschnittliche
Férderhdhe von 18.518,50 Euro pro Verein ableiten. Ich finde, dass kann sich

durchaus sehen lassen!

Jetzt komme ich zur Hohe der zur Verfiigung stehenden Fordermittel.

Im Doppelhaushalt 2012 und 2013 stand dem MS flr eine Férderung der
Betreuungsvereine jeweils ein Haushaltsansatz vom 880.000 Euro zur Verflgung.

Im Rahmen der Haushaltsberatungen flr das Haushaltsjahr 2014 ist es aber
gelungen, eine 14-ige Steigerung der Férdermittel zu erreichen. Der Haushaltsansatz
ist in 2014 um 120.000 Euro auf 1 Million Euro erhéht worden.

Die Summe wurde in den MiPla-Anséatzen bis 2018 fortgeschrieben. Auch im
aktuellen Férderjahr stehen damit 1 Million Euro als freiwillige Leistung des Landes

zur Verflgung.®

9 HH 2013: 573.740,26 Euro Querschnittsférderung; 306.257,07 Euro Fallpauschale;

HH 2014: 585.000 Euro Querschnittsférderung; 414.996,32 Euro Fallpauschalen;

HH 2015: 812.000 Euro Querschnittsférderung; 187.999,60 Euro Fallpauschalen.
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Das ist trotz einer wachsenden Notwendigkeit zum Sparen — ich darf an die
verfassungsmanig vorgeschriebene Schuldenbremse in 2020 erinnern — nicht
selbstverstandlich.

Mir ist bekannt, dass die Betreuungsvereine sich eine weitere Erhdhung des
Sockelbetrages flr die von ihnen zu leistende Querschnittsarbeit wiinschen.
Allerdings kdnnen wir derzeit keine bessere als die mit der Novellierung der RL

angestrebte Ldsung bieten.

Die Erhéhung des Sockelbetrags auf bis zu maximal 16.000 Euro ab 2015 sollte

Ihnen die bendtigte Planungssicherheit gewahren und geht in die richtige Richtung.

Wichtig ist uns, dass der mit der Férderung beabsichtigte Effekt eines nachhaltigen
Anreizes zur Gewinnung und Begleitung ehrenamtlicher Betreuerinnen und Betreuer
weiterhin verfolgt und erhalten bleibt. Aus diesem Grund ist eine weitere Erhdhung
der Grundférderung fiir die Querschnittsarbeit — jenseits der 16.000 Euro —
nicht finanzierbar. Es muss ein angemessenes Restbudget fir die Fallpauschalen
verbleiben.

In diesem Zusammenhang kann ich nicht unerwahnt lassen, dass die Férdersituation
im Lande Niedersachsen nicht auf die Landesférderung reduziert werden darf. Die
Férderung der anerkannten Betreuungsvereine ist und bleibt eine Aufgabe der

kommunalen Daseinsvorsorge.

Bevor ich zum Schluss komme, méchte ich noch Stellung zu den von |hnen

angemerkten Kritikpunkten an der Landesbetreuungsstelle nehmen.

Die Landesbetreuungsstelle hat sich in diversen Gesprachen und Veranstaltungen
immer daflir ausgesprochen, keine Zerschlagung der gewachsenen Infrastruktur in
der Betreuungsvereinslandschaft vorzunehmen. Sie hat Wort gehalten und sich
bis heute daran gehalten.

Die Anerkennungspraxis erfolgt nach einer landesweit einheitlichen Anwendung
der Anerkennungsvoraussetzungen im Rahmen eines einheitlichen

Anerkennungsverfahrens.
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Als Grundlage daflr dienen die bundeseinheitlichen Anerkennungsvoraussetzungen
hinsichtlich der von lhnen wahrzunehmenden Querschnittsaufgaben gem. § 1908 f
BGB, die es von Landesseite zu konkretisieren gilt. Dieses ist auch in anderen
Bundeslandern gangige Praxis.

Zudem richtet sich die Anerkennung nach einem Merkblatt, was auf der Homepage
der Landesbetreuungsstelle zu finden ist sowie den BAGUS-Empfehlungen®.

Die Landesbetreuungsstelle hat und das méchte ich hier deutlich betonen, nur
bedingt Einfluss darauf, wo sich Betreuungsvereine niederlassen. Es ist aber definitiv
nicht der Fall, dass Vereine anerkannt werden, die ,in gut versorgten® Regionen tatig
werden sollen.

Im Neuantrag muss der Wirkungsbereich angegeben werden.

FUr die sachgerechte Beurteilung des Anerkennungsantrages holt die
Landesbetreuungsstelle dann eine Stellungnahme der zustandigen &rtlichen
Betreuungsstelle'" ein. Hierbei stehen die Querschnittsarbeit und deren
Sicherstellung im Vordergrund. Bewertet werden z.B. die derzeitige
Versorgungslage, kinftige Planungen etc.

Es wird daher immer empfohlen, vor Antragstellung in einem Vorgesprach die
Konzeption des Betreuungsvereins sowie seinen vorgesehenen Wirkungsbereich mit
der oder den 6rtlichen Betreuungsstelle(n) abzustimmen.

Sollte sich aus der Stellungnahme der 6értlichen Betreuungsbehérde ergeben, dass
die Querschnittsarbeit im Zustéandigkeitsbereich der kreisfreien Stadt, des
Landkreises oder der Region Hannover sichergestellt ist, wird die Anerkennung nicht
erteilt.

Mir ist bekannt, dass Sie die Situation in der Region Hannover im Blick haben. Diese
ist aber ein solitdres Problem. Die Landesbetreuungsstelle ist in Kooperation mit dem
MS dabei, die Situation in den Griff zu bekommen.

Auch die von lhnen als zu weitgehend empfundene ,,Kontrollfunktion® der
Landesbetreuungsstelle richtet sich nach Recht und Gesetz; die rechtlichen

10 Gemeinsame Empfehlungen zur Anerkennung von Betreuungsvereinen nach § 1908 f BGB des
Fachausschusses IV der Bundesarbeitsgemeinschaft der Gberdértlichen Trager der Sozialhilfe
(BAGUS) des DLT und DST, Stand: Mai 2015.

1 Kreisfreie Stadt, Landkreis oder Region Hannover.
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Grundlagen'? fiir die Uberpriifung des weiteren Vorliegens der
Anerkennungsvoraussetzungen bei bereits anerkannten Betreuungsvereinen wurden
zum wiederholten Male in der diesjahrigen Informationsveranstaltung fur alle

anerkannten Betreuungsvereine in Luneburg dargestellt.

Ferner kann ich es nicht als unwidersprochen stehen lassen, dass die
Landesbetreuungsstelle sich ,mit der Netzwerkarbeit schwer tut®. Bekanntermaf3en
sind Vertreterinnen und Vertreter beim jahrlichen Treffen des NLT und des NST in
Hannover anwesend. Auch gibt es jedes Jahr eine grof3e Informationsveranstaltung
far alle anerkannten Vereine mit den Verbanden.'?

Das gesamte Team betreibt eine intensive Einzelfallberatung der Vereine, ist bei der
BAGUS im Fachausschuss IV Betreuungsrecht vertreten, um nur einige Beispiele zu
nennen.

Eine Schaffung von Doppelstrukturen ist weder férderlich, noch zielfiihrend. — Zumal
die Betreuungsvereine doch Uber zahlreiche Arbeitsgruppen, Gremien und
Plattformen verfligen, Gber die sie sich regelmalig austauschen und die sie mit
Arbeitsmaterialen versorgen. Auch hat das LS zahlreiche Vordrucke als Arbeitshilfen
ins Netz gestellt.

Die anerkannten Vereine leisten mit ihrer Arbeit einen unverzichtbaren Beitrag fir die
Birger unserer Gesellschaft, die unserer Solidaritat bedirfen.

Sie sind eine wesentliche Saule im System der rechtlichen Betreuung.

Es bleibt daher dabei: ,Das Betreuungsrecht ist unschlagbar!*

Ich danke lhnen fiir Ihre Aufmerksamkeit und wiinsche Ihnen noch einen guten und

interessanten Verlauf des Betreuungsgerichtstages.

12§ 1908 f Abs. 2 S. 2 BGB i.V.m. § 3 Abs. 2 Nds. AGBtR.
13 Wohlfahrtverbdnden und den kommunalen Spitzenverbanden.
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