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Es geht auch anders??   

 
Betreuungsgerichtstag  

18.02. 2014 

 

Ad Smeets 

Referat. 

• Stiftung Marga Klompe 

• Krankenversicherung 
Niederlande 

• Pflegeheim Pronsweide 
(Winterswijk) 
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Bezuiniging Centrale begroting 

2009 = 2008 = bezuiniging 
6,36% 

 
Centraal bestuur  € 

116.184,00 
Servicebureau  € 

113.883,00 
Centrale projecten €   

65.000,00 
Bijdrage zorgboerderij €   

25.000,00 
Totaal   € 

320.067,00 
 

 

Bezirk SZ Marga 
Klompe 

Kenzahlen Marga Klompe 
Bewohner    2010  2015 

Pflegeheime (3)  500  520 

Altenheime   (9) 600  500 ? 

Tagespflege (3) 110   40/50 ? 

 Ambulante Pfl:   80.000  St 100.000 st 

Mitarbeiter   1800  1700? 

     fte           1200  1150 ? 

Ehrenamtlichen  1450    1500 

Umsatzt  €    75 milj.    67 milj 

 

 

 



3 

Pflegebedürfnis 

1. Unabhängige Bewertung 

2. 10 Pflegestufen (Leistungen) 

3. Pro Stufe ein fixierter Preis 

 

 

Finanzierung 

Drei Säulen des heutigen Systems 

 

• •AWBZ: Allgemeines Gesetz für besondere 
Krankheitskosten  

•  Pflegeflichtversicherung 

• •ZVW: Krankenversicherungsgesetz 

• –Gesetzliche Pflichtversicherung  

• –zusätzliche freiwillige Versicherung  

• Gesetz Soziale Betreuung (Gemeinde) 
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Reform Gesundheidswesen 

Demographie  

Kosten 

Weitere  abstellung AWBZ . 

 Behandlung = Krankenversicherung 

Betreuung = Soziale Betreuung = Gemeinde 

Pflegehilfe und Versorgung = AWBZ 
(Pflegeversicherung) 

 

 

 Heimplätze im Vergleich zum Alter 80 + 

     Altenheim     Pflegeheim Cap.      80+.   Cap 80+ 

1980  150.000   46.000   196.000    312.000    0,63 

1985  149.000   49.000   198.000    371.000    0,53 

1990  140.000   52.000   192.000    428.000   0,45 

1995  128.000   55.000   183.000    476.000      0,38 

2000  111.000   59.000   170.000    500.000     0,34 

2005  105.000   65.000   170.000    548.000      0,31 

2010    84.000   74.000   158.000    648.000    0,24 
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Herausforderung 

 

 Verringerung Heimplatze<>  Reduktion Personal. 

 Höhere Qualitätstandard<> höher ausgebildete 

Mitarbeiter  

 mehr Bürokratie <> weniger fixe Betriebskosten  

 Höhere Kosten <> niedriger Preise  

 Neuregelung <> veraltet System 
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Pflegeheim 
Pronsweide 
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Pflegeheim oder 

Wohngemeinschaft 
 

–Pflege wie zu Hause 

–Erlebensorientierte Pflege 

 

 

 

 

 
 

 


