Aufsatze

Vormundschaftsgerichtstag e V.

Leitlinien zur rechts- und
sozialpolitischen Diskussion
um die Weiterentwicklung
des Betreuungsrechts

1. Ziele und Aufgaben der gesetzlichen Betreuung
im Sozialstaat: Zivilrechtliche Schutzgarantien
und soziale Fiirsorge verbiirgen

Betreuung ist ein sozialstaatliches Instrument des Schutzes
golcher Erwachsener, die aufgrund einer Beeintrachtigung
und Unzuldnglichkeit in ihren persénlichen Fahigkeiten nicht
in der Lage sind, ihre Interessen wahrzunehmen Sie dient
der rechtlichen Wahrnehmung der Belange einer volljahrigen
Person, die aufgrund der Eigenartihrer Erkrankung oder Be-
hinderung ihre Angelegenheiten — teilweize oder vollstindig -
nicht selbat besorgen kann.

Diese fiirsorgerische Aufgabe soll:

+ die Selbstindigkeit der Betroffenen und ihr Leben in der
Gemeinschaft erhalten und firdern,

+ gich an den Wilnschen und Vorstellungen der Betroffenen
ausrichten,

+ von personlicher Zuwendung begleitet sein und

+ voneinem Betreuer wahrgenommen werden, der fiir diese
Aufgabe die erforderlichen Fahigkeiten und das notwendige
personliche Engagement aufbringt.

Jede Bestellung eines Betreuers geht mit Eingriffen in die Pri-
vatsphire und Autonomie der Betroffenen einher Esmul da-
her dafiir gesorgt werden, dal vorrangig andere Mittel und
Wege genutzt werden, welche ebenso gesignet sind,

+ die Rechte und Interessen dieser Personen zu schiitzen
oder

+ als soziale Hilfeleistungen ein Leben in der Gemeinschaft
und die Bewaltigung des Lebensalltags zu ermoglichen.

Das Rechtsinstitut der Betreuung mufl daher immer in Zu-
gsammenhang mit anderen Hilfen und sozialpolitischen Mal-
nahmen betrachtet und gestaltet werden.

2. Probleme und Mangel

Das geltende Betreuungsrecht wird den genannten Zielen
nicht in ausreichendem MaBe gerecht. Entscheidende Ursga-
che dafiir ist, dafi der Gesetzgeber seine Vorstellungen weit-
gehend mit den Mitteln des Zivilrechts und des justiziellen
Instrumentariums durcheetzen wollte, obgleich beide nur in
Grenzen dafiir tauglich sind. Als Mangel sind insbesondere zu
nennen:

+ Betreuung erschépft sich nicht in einem zivilrechtlichen
Vertretungeverhiltnis, in dem eine Person fir eine andere Ge-
schifte zu besorgen hat Zur Betreuung gehéren der Aufbau
eines Vertrauensverhiltnisses, die Anleitung und Unterstiit-
zung der betreuten Person sowie die Vermittlung und Kon-
fliktlosung im Verhiltnis zu Dritten. Diese soziale Dimension
it zwar Intention der Reform von 1992 gewesen, ist aber bis-
her von Gesetzgeber und Verwaltung vernachlassigt worden.
Dag Betreuungewesen kann nur wirksam werden, wenn es als
ein sozialpolitisches Unterstiitzungssystem verstanden wird.

« Zur Steuerumny der Qualitét der Betfreuungsleistungen
steht im wesentlichen nur das dafiir weitgehend ungeeignete
Mittel der Vergiitungsentacheidung durch die Justiz zur Ver-
fiigung.

+ Die Entwicklung fachlicher Qualitdtsstandards im Betreu-
ungswesen wird durch die bestehenden Kostenregelungen
stark gefahrdet.

+ Betreuer milssen oft als Augfallbirgen fiir Defizite bei der
Umsetzung sozialrechtlicher Regelungen herhalten, weil bei-
gpielsweige erforderliche Einrichtungen und Dienste fehlen
oder diesge nicht die notwendige Personalausstatung haben.

+ Dag Betreuungsrecht wird haufig fiir (unter Umstinden
durchaus berechtigt erscheinende) institutionelle Bediirfnisse
von Krankenhiusern, Pflegeheimen, Sozialleistungstrigern,
Behorden, Banken und Erben instrumentalisiert. Die daran
orientierten Betreuungsentscheidungen dienen nicht in erster
Linie den Betroffenen. [Die Abhingigkeit der betroffenien Per-
gonen von den Leistungen dieser Institutionen macht dann
regelmifBig eine Betreuung erforderlich, weil die Leistungen
nur unter den Bedingungen der Institutionen erlangt werden
kénnen)

+ Die sachverstindige Beratungy der Vormundschaftsye-
richte ist zu eingeitig an den Entecheidungekriterien der kli-
nigschen Medizin ausgerichtet, wihrend der reale Lebensall-
tag der Betroffenen mit seinen Risiken und die Bewalti-
gungsressourcen der Betroffenen nur als Sekundarphi-
nomene oder iberhaupt nicht wahrgenommen werden.

+ Manche Befroffene miisgen fiir unzureichende Strukturen
im Betreuungswesgen finanziell haften und sich hinsichtlich
ihrer Lebensfithrung auf ein Minimum einstellen.

+ Ehrenamtliche Betreuer finden oft nicht die fiir sie not-
wendige Unterstitzung und Begleitung, weil der grundsate-
liche Vorrang ehrenamtlicher Betreuung zu oft unter fiskal-
politischen Gesichtepunkten gesehen wird und nicht als
Chance fiir eine besonders lebensnahe und persénlich enga-
glerte Befreuung.

+ Viele Betreuungsbe horden sind qualitativ und quantitativ
unzureichend ausgestattet Thr Aufgabenverstindnis hat sich
mancherorts seit 1992 nur noch wenig weiterentwickelt.
Ihnen tbergeordnete Behtrden lassen teilweise wenig Inter-
esse an der Sache erkennen.

+ Betreuungsvereine, die ithren Schwerpunkt in der Quer-
schnittstatigkeit und Betreuungsvermeidung haben, werden
nicht mit der notwendigen Leistungs- und Erfolgsorientie-
rung kostendeckend finanziert.

+ Freiberufliche Betrewer finden oft nicht die notwendige
Anerkennung und Unterstiittzung, wenn sie sich erfolgreich
um eine fachlich qualifizierte Arbeit bemihen.

+ Die Zahl der Betreuungen nimmt geradezu dram atisch zu,
ohne daB dies regelmalig mit einer Verbesserung der Rechts-
position und der Lebensqualitit der Betroffenen einherginge.
Im Gegenteil: Die weitere Zunahme birgt die Gefahr der Ver-
griferung der Ausstattungsmangel im Betreuungswesen und
der Erhéhung der Fallzahlen.

3. Abgrenzung der Aufgabe der Betreuung von
denen anderer Dienste und Einrichtungen

Der Kernbereich der rechtlichen Betreuung ist zweifellos die
EinfluBnahme auf die Rechtebeziehungen der betreuten Per-
gon zu Dritten und erforderlichenfalls die Wahrnehmung
ihrer rechtlichen Vertretung. Zugleich sind persénlicher Kon-
takt, insbesondere das Gesprich mit der betreuten Person
und mit wichtigen Bezugspersonen ein Hauptmerkmal der
Betreuung; gie gehoren zum Modus, zum , Wie™ einer fachge-
rechten Betreuung. Zur Abgrenzumng der sich aus dem ge-
richtlichen Auftrag ergebenden Leistungen eines Betreuers
von Tatigkeiten, die nicht zu den Aufgaben eines Betreuers
gehoren, konnen Gesetzgeber und Rechteprechung nicht
mehr als einen Entscheidungsrahmen vorgeben. Die Ent-
wicklung von Entscheidungskriterien dariiber, welche Be-
treuertitigkeiten zu den notwendigen Modalititen einer
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pflichtgerechten Betreuungsarbeit gehoren und welche den
vom Gesetzgeber gewollten Rahmen tberschreiten, gehirt zu
den Aufyaben einer sich reflektiert entwickelnden fachlichen
FPraxis. Die Angemessenheit der Ausgestaltung der Betreu-
ungsarbeit hingt vor allem won der fachlichen Qualifikation
der Betreuer bzw ihrer hauptberuflichen Anleiter ab.

4. Betreuungsrecht und Sozialrecht

Aufgabe des Rechts mull es sein, Strukturen zu schaffen, die
es ermoglichen, dem sozialpflegerischen Anliegen der Be-
treuungsverhiltnisse (§ 1901 BGB) gerecht zu werden. Dabei
gibt es auch kinftig keine Alternative zwischen rechtlichen
und nicht-rechtlichen Verfahrensweisen, sondern nur ein —
abgestimmtes oder besser abzustimmendes — Neben- und
Miteinander, das es zu aktivieren und zu optimieren gilt.

Um Personen, die aufgrund der Art und Schwere ihrer Be-
hinderung oder anhaltender Krankheit nicht nur zivilrechtli-
chen Schutzes, sondern auch tatsichlicher sozialer (medizini-
scher, rehabilitativer, pflegerischer) Hilfen bediirfen, sind
diese innerhalb des Sozialleistungsrechts zu garantieren
Hierzu igt zu prifen, besondere Schutzregelungen fiir diesen
Personenkreis in das Sozialgesetzbuch, beigpielsweige in das
geplante 8GB [3{, aufzunehmen.

Die Uberwachungsfunktion des Betreuers gegeniiber den
Leigtungstragern und Leistungserbringern bleibt hiervon un-
beriihrt.

5. Gesetz fiir das Betreuungswesen

Im Hinblick auf die sozialpolitische Dimension der Betreuung
igt ein Gesetz fiir das Betreuungswesen erforderlich. In Wei-
terentwicklung des Betreuungsbehordengesetzes miissen

+ in einem Leistungskataloy die Aufgaben des Betreuungs-
wesens und seine Leistungserbringer (Kommune als Betreu-
ungsbehirde, Betreuungevereine, anerkannte Berufsbetreuer)
benannt,

+ Zustindigkeiten der Betreuungsbehorde fir Planung und
Koordination einschlieBlich ihrer Mitwirkung im vorgerichili-
chen und gerichtlichen Verfahren geregelt sowie

+ Fragen des Datenschutzes und schlieBlich die Finanzie-
rungszustandigkeit verbindlich geklart werden.

Notwendig ist eine Newordnung der Aufyabenverteilung zwi-
schen Vormundachaftegericht und Betreuungsbehdrde.

6. Professionalitat und Ehrenamtlichkeit in der
Betreuungsarbeit

Der Vorrang ehrenamtlicher Betreuung entepricht der beson-
deren Bedeutung familidrer Hilfe und biirgerschaftlichen En-
gagements in unserem Gemeinwesen Ehrenamtliche Be-
treuer bediirfen der fachlichen Unterstiitzung und Entlastung
von Aufgaben, die ithre Moglichkeiten ibersteigen Sie &ind
keine Lickenbiifer aus fiskalpolitischen Motiven. Nicht man-
gelnde Bereitschaft zu enteprechendem Engagement in der
Beviilkerung, sondern fehlende Ansprache und Anleitung
gind die Hauptgrinde fiirr den mancherorts feststellbaren
Mangel an ehrenamtlichen Betreuern.

Die Umsetzung des Rechts der Betreuung als einem Institut
der Rechtefiirsorge erfordert eine enge Kooperation zweier
grofer Dienstleistungsbereiche mit der ihnen jeweils eigenen
Fachlichkeit und Wissenschaftlichkeit. Betreuungsarbeit ist
ingofern eine multiprofessionelle Aufgabe, an der die zur
Rechtsamuvendung befahigten Berufe und die Berufe der So-
Zialen Arbeit mit einer jeweils eigenstindigen fachlichen Ver-
antwortung mitwirken.

Betreuungsarbeit bedarf zu ihrer wirksamen Ausgestaltung
sténdiger juristischer und sozialarbeitswissenschaftlicher
Bemiihungen Hier tritt neben die Rechteprechung und die
rechtswissenschaftliche Kommentierung als weiteres wissen-

schaftliches Element zur Weiterentwicklung der Praxis die
Sozialarbeitswisgenschaft hinzu. Aufgabe der Sozialen Arbeit
igt ingbesondere die Entwicklung fachlicher Standards fiir die
pversonenbezogene Befreuungsarbeit und die imfrastrukiu-
relle Gestaltung der Betreuungslandschaft

Fiir die Wirksamkeit des Betreuungswesens unverzichtbar
sind sozialarbeiterische Professionalitét und Fachlichkeit
Deren Basis ist eine Wissenschaft des sozialarbeiterischen
betreuerischen Handelns Zu den wesentlichen Elementen
methodisch reflektierten sozialarbeiterischen Handelns im
Rahmen von Einzelhilfe und Gruppenarbeit gehoren z. B. Be-
ziehungegestaltung und ich-stirkende Begleitung, die ,Per-
gon-in-ihrer-Umgebung®-Sichtweize, das Unterstitzungsma-
nagement u. a. m.

Wenn hier die Bedeutung der Sozialen Arbeit fiir die Ent-
wicklung fachlicher Normen betont wird, so bedeutet das kei-
neswegs, daB die damit zusammenhingenden Aufgaben
grundsitzlich nur von Sozialarbeitern und Sozialpidagogen
wahrzunehmen wiren. In der Sozialen Arbeit sind immer
auch Angehorige anderer Berufe titig. Ebenso stellt ehren-
amtliches Birgerengayement ein wesentliches Element der
Wirksamkeit sozialer Arbeit dar Dementsprechend steht
auch der Vorrang, den der Gesetzgeber der ehrenamtlichen
Betreuung gibt, in Ubereinstimmung mit den Grundsitzen
der Sozialen Arbeit, solange seine Auslegung nicht primér
unter fiskalischen Gesichtspunkten erfolgt.

Aufgabe der Sozialen Arbeit bleibt aber, fachliche Normen fiir
die personenbezogene und infrastrukturelle Betreuungsar-
beit zu entwickeln. Was fiir ehrenamtliche Richter und ehren-
amtlich titige Sportlehrer gilt, die sich bei ihrer Tatigkeit an
den dort giltigen fachlichen Normen orientieren milssen, gilt
auch fiir Betreuer. Deshalb haben neben dem Gericht Betreu-
ungsbehdrden und Betreuungsvereine als Institutionen der
freien und offentlichen Flrsorge eine besondere Bedeutung
fir die Anleitung, Beratung und Unterstitzung von ehren-
amtlichen Betreuern.

Die Gewinnung und der Erhalt von ehrenamtlichen Betreu-
ern ist im wesentlichen ein Problem fachlicher Kompetenz
und der notwendigen Ausstatffung, um sie zur Geltung zu
bringen. Die Erstattung der Aufwendungen istin den wenig-
sten Fillen das entscheidende Kriterium. Es existieren inzwi-
schen viele Erfahrungen bezlglich der Mofive und Hinder-
nigse fur ehrenamtliche Arbeit und wie ehrenamtliche Be-
treuungsarbeit erfolgreich zu organisieren und anzuleiten ist.
Diese Erfahrungen werden bisher zu wenig genutzt Eine
weitere Voraussetzung fiir den Erfolg ehrenamtlicher Betreu-
ungsarbeit igt, daf fachgerecht dariiber entschieden wird,
welche Betreuungsaufiyaben im EBinzelfall wahrgenommen
werden konnen.

7. Betreuungsvermeidung und sachverstiandige
Beratung des Vormundschaftsgerichts

Uber das Rechtsinstitut der Betreuung hinaus sollten Betreu-
ungsbehdrden Aufgaben zum Schutze der Rechte psychisch
beeintrachtigter Personen (insbesondere in stationiren Insti-
tutionen) wahrnehmen. Sie missen den Tendenzen entge-
genwirken, den Betreuer als Ausfallbiirgen fiir defizitire so-
ziale MNetzwerke und Mingel im Sozialleistungsrecht zu ver-
einnahmen. Dazu gehoren ebenso sozialpolitische Sensibi-
litdt wie Engagement fiir die Forderung fachlicher Standards
in der ortlichen Betreuungsarbeit. Die Qualititesicherung der
Tatigkeit von Betreuern sollte bei der Betreuungsbehirde lie-
gen (hier ist zu priifen, ob eine Trennung zwischen Fachauf-
gicht und Bewilligung der Verglitung zweckmaBig ist).

Betreuungsvermeidung gehirt zu den zentralen Aufgaben
der Betreuungsbehorden und Betreuungsvereinen. Doch
mindestens ebenso wichtig wie die Aufklirung iiber Voll-
machten und Betreuungsverfiigungen sind problemlésungs-
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orientierte Beratung der Personen und Institutionen, die Be-
treuungen anregen sowie die Schulung von Multiplikatoren.
Anregungen von Betreuungen sollten vor der Erdffnung eines
gerichtlichen Verfahrens in der Regel zu einer Beratung
durch die Betreuungsbehérde filhren. Es sollte vorgeschrie-
ben werden, die Betreuungsbehirde in jedem Verfahren zur
Betreuerbestellung zu beteiligen und ihr in jedem Fall ein Be-
schwerderecht einzurdumen.

Festatellungen zur Betreuungsbediirftigkeit missen fachlich
qualifizierter erfolgen. Zum Einholen einer Stellungnakme der
Betreuungsbehorde oder einer von ihr beauftragten Stelle
(§68a FGG) muB das Vormundschaftsgericht im gleichen
MaBe verpflichtet sein wie zur Bestellung eines Sachverstandi-
gen (§ 68b FGG). Derzeit wird von Sachverstindigen oft ein
enormer und teurer Aufwand zur Feststellung relativ unwe-
gentlicher Sachverhalte und medizinischer Details betrieben,
wahrend die Untersuchung dessen, worauf es bei der Betreu-
ungsentscheidung eigentlich ankommt, mehr oder weniger
unter den Tisch fillt. Gesetzgeber und die fiir berufliche Quali-
fikationen im Betreuungswesen mitverantwortlichen WVer-
bande migsen darauf hinwirken, dafi kiinftig fiir die sachver-
stindige Beratung des Vormundschaftegerichte Fachkrifte
der Svzialen Arbeit eine wesgentlich gewichtigere Rolle spielen.

8. Fachliche Eignungskriterien fiir berufsmabig
titige Betreuer

Die Weiterentwicklung von Kriterien fiir die Eignung von Be-
rufshetreusrn ist eine permanente Aufyabe von Praxis und
prazeclogischer Wissenschaft der Betreuungearbeit Als for-
males Vorbild fir Prozesse, solche Kriterien weiterzuent-
wickeln und verbindlich werden zu lagsen, kann die stindige
Entwicklungzarbeit an den Berufebildern in der Gesundheits-
versorgung betrachtet werden. Die Gesetze und Verordnun-
gen zur Aus- und Weiterbildung der Heilberufe sind Ergeb-
nigge einer mehr oder weniger fortwihrenden Diskussion
ewischen Fachverbinden, Berufsverbanden und den Gesetz-
und Verordnungsgebern.

Solche Standards kénnen auch iber die Bemithungen von
Fach- und Berufsverbinden Verbindlichkeit erhalten, indem
von diesen Zertifizierungen nach verbindlichen Grundsitzen
ausgesprochen werden. Zusitzlich zu den beiden auf das Be-
treuungswesen spezialisierten Berufsverbinde BAB und ViB
gollte hier insbesondere auch der Deutsche Berufsverband
fiir Sozialarbeit, Sozialpidagogik und Heilpadagogik (DBSH)
alg tibergreifender Berufeverband in die Diskussion um be-
rufequalifizierende Standards einbezogen werden.

Beide Verfahrensweisen - staatliche Anerkemnungen (ein-
schlieBlich besonderer Kompetenzen der Betreuungsbehdrden
hingichtlich der Eignungsfestatellung) und werbandliche Zertifi-
zierungen — konnen zu sich wirkungsvoll ergdnzenden Instru-
menten fiir die Strukturqualitit des Betreuungswesens werden.

9. Unterbringungsrecht

Dasg seinerzeit geforderte auch materiell einkeitliche Unter-
bringungsrecht fir psychisch Kranke und Behinderte ist wei-
ter anzustreben. Fir landesrechtliche und betreuungsrechtli-
che Unterbringungen sollte die gleiche Unterbringungs-
behérde zustindig sein. Einstweilige Entscheidungen nach
§ 1846 BGB sollen gich nicht auf Unterbringungen erstrecken.

Es sollte geprift werden, die Entscheidung wber die Unter-
bringung aus dem Aufgabenkreis von Betreuern und der Zu-
stindigkeit von Bevollmiachtigten herauszunehmen. Insbe-
sondere ehrenamtliche Betreuer bediirfen der Entlastung von
dem sozialen Druck, den an einem Unterbringungsbeschluf3
interessierte Institutionen ausiben Zwangseinweisungen
kionnen zu einer Belastung der Beziehung zwischen betroffe-
ner Person und ihrem Betreuer fihren, die insbesondere von
ehrenamtlichen Betreuern oft nicht zu bewiltigen ist

10. Behandlungsrecht und die Kontrolle bei
risikoreichen Behandlungsentscheidungen

Dag von der Rechteprechung entwickelte Behandlungerecht
(Haftung fiir Behandlungsfehler) hat zur Folge, daB die medi-
zinische Behandlung von Personen, deren Einwilligungs-
fahigkeit nicht sicher ist, mit erheblichen Risiken fir die Be-
handler verbunden ist. Arzte und Krankenhduser dringen
daher zwecks eigener Absicherung zunehmend auf die Be-
stellung eines Betreuers als Voraussetzung dafiir, daf sie die
Behandlung durchfithren. Da die derzeit etwa 1,4 Mio. er-
heblich dementiell behinderten ilteren Menschen in der Re-
gel medizinischer Behandlung bediirfen, machen die Vorga-
ben des Behandlungsrechts bei nahezu jeder dieger Personen
eine Betreuung notwendig. Regelungen des Behandlungs-
rechts durch den Gesetzgeber sind daher zu suchen. Dabei
gind Flankierungen durch #@berindividuell wirksame Rege-
lungen und Institute in die Uberlegungen einzubeziehen.

Ob die Vorschrift des § 1904 BGB betreuten Personen bei
ristkoreichen Behandlungsentscheidungen nach dem Betreu-
ungsrechtsinderungsgesetz noch wesentlichen Schutz zu bie-
ten vermag, erscheint zweifelhaft Eine einstweilige Anord-
nung nach § 1846 BGB sollte auch hier ausgeschlossen sein.

11. Rechtstatsachenforschung und sozialarheits-
wissenschaftliche Forschung

Obwohl fiir Gber 700000 Menschen in Deutschland ein Be-
treuer bestellt ist, sind bisher wenig methodisch gesicherte
Kenntnigge tiber die Realititen im Betreuungswesen verfilig-
bar 3o wigsen wir nur wenig daritber:

+ Wieweit und unter welchen Umstinden verbessert sich die
Lebenssituation der Betrofferien infolge einer Betreuung?

+ Welche Auswirkungen haben die Kostenbelastungen in-
folge einer Betreuung auf die aktuelle und die kiinftige Le-
bensqualitit der Betroffernen und deren Chancen zur Teilhabe
am Leben in der Gemeinschaft?

+ Wie sgollte eine einheitliche Basisdokumentation fiir die
Hauptakteure des értlichen Betreuungswesens gestaltet sein?

+ Welche Akzeptanz finden Verfahren und Betreuertitigkeit
bei den Betroffenen und wovon hingt dag ab?

+ Welche Qualititestandards fiir sachverstindige Berichte
und Gutachten lassen sich verbindlich formulieren?

+ Welche Kostenverlagerungen und Kostensteigerungen
gind Folge von Defiziten in der Infrastruktur des Betreuungs-
wesens bzw der gesundheitlichen und sozialen Hilfen?

+ Welche Anlisse und Hindernisse lassen sich fiir die Anre-
gung von Betreuungen feststellen? Welche Auswirkungen auf
dag Betreuungswesen haben Tendenzen seiner Instrumenta-
ligsierung fiir die Bedirfhisse von Versorgungsinstitutionen,
Behorden uaw.?

Der vollig unzulingliche Stand der Rechtatateachenforachung
zum Betreuungerecht steht in Zusammenhang mit den struk-
turellen Benachteiligungen der Sozialarbeitswissenschaft in
Deutschland. Deren Situation ist hierzulande so miserabel,
dal lingst auch figkalische Gesichtspunkte den Staat zu einer
anderen Behandlung der Hochachulen und wissenschaftlichen
Ingtitute der Sozialen Arbeit bewegen sollten. Der Sozialstaat
steckt in viele seiner Unternehmungen viel Geld, ohne zu wis-
gen, was davon bel denen, fiir die es letztlich bestimmt ist,
wherhaupt ankommt.

Ein erster Schritt wire die gesetzliche Verankerung eines re-
gelmiligen Betfreuungsberichts, der aus Griunden wissen-
gchaftlicher Kontinuitit durch Institute der Sozialen Arbeit
eratellt werden sollte.
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