‘Bewerbungsbogen fiir den BGT-Férderpreis

‘k Bewerbungsbogen flr den Forderpreis des BGT e.V.

Innovation und Netzwerkarbeit im Betreuungswesen

An den
Betreuungsgerichtstag e.V.
- Geschéftsstelle -

Auf dem Aspei 42
44801 Bochum

1. Angaben zur Bewerbung bzw. zum Bewerber

(Bitte fullen Sie alle Punkte des Bewerbungsbogens aus.)

1.1

Stefan Géthling
stefan.goethling@menschzuerst.de
Telefon: 0561 - 7 28 85 320

Name u. Adresse des Bewerbers/ der Bewerberin: (bzw.
Ansprechpartner/in bei institutioneller Bewerbung)

1.2

Mensch zuerst — Netzwerk People First e.V.
Samuel-Beckett-Anlage 6
34119 Kassel

13

Name und Adresse der Einrichtung/Dienststelle in der der Bewerber/ die
Bewerberin (Ansprechpartner/in) tatig ist:

Name und Adresse des Tragers dieser Einrichtung/Dienststelle:
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1.4  Name oder Bezeichnung des Forderpreis-Projektes, der MaBnahme/Initiative:

Schulungsreihe: Wie kann ich gut mit meinem rechtlichen Betreuer oder mit meiner
rechtlichen Betreuerin zusammenarbeiten?

1.5 Name und Anschrift des Tragers des Projektes/der MaRnahme/
Initiative:

Mensch zuerst — Netzwerk People First e.V.
Samuel-Beckett-Anlage 6
34119 Kassel

1.6 Wer soll den Forderpreis erhalten (Einzelperson/Institution)?

Mensch zuerst — Netzwerk People First e.V.

1.7 Kontakte (Angaben zu 1.1):

Telefon: 0561 - 72885320 Fax: 0561 - 728852320

E-Mail: info@menschzuerst.de Internet: www.menschzuerst.de

1.8 Weiterer Ansprechpartner/ weitere Ansprechpartnerin:

Name: Nikolaus Vorname: Jasmin

Funktion: Unterstiitzerin bei Mensch zuerst e.V.

Strale: Samuel-Beckett-Anlage 6

PLZ und Ort: 34119 Kassel
Telefon: 0561 - 7 28 85 322 Fax; ---

E-Mail: jasmin.nikolaus@menschzuerst.de  Internet: ---
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1.9 Ich/Wir sind damit einverstanden, dass meine/unsere Angaben im Kontext mit
der Bewerbung um den Férderpreis des Betreuungsgerichtstag e.V. fir Presse
und Offentlichkeitsarbeit und fiir die Internetprasenz des BGT e.V. genutzt
werden kann.

X ja nein (Zutreffendes ankreuzen)
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2. Kurzprofil zu den MalRnahmen, Initiativen und/oder Projekten

Nachfolgend wird - zur Vereinfachung — nur noch der Begriff ,,Projekt” benutzt.

2.1 Hauptziel und Zielgruppe des Projekts: Was und wen wollen Sie mit dem
Vorhaben erreichen (Stichworte)?

- Empowerment und Bewusstseinsbildung zum Thema rechtliche Betreuung fir
Menschen mit Lernschwierigkeiten und andere rechtlich betreute Menschen durch ein
Schulungsangebot zum Betreuungsrecht

2.2 Wann war der Projektstart (Jahr/Monat):

2016/Juli

2.3 Wer waren/sind die Initiatoren des Projektes?

Stefan Géthling von Mensch zuerst e.V. und Jana Offergeld vom Bochumer Zentrum fiir
Disability Studies (BODYS, Evangelische Hochschule RWL)

2.4 Wurde das Projekt schon einmal extern oder intern evaluiert? Von wem
sind Ergebnisse evt. einsehbar bzw. zugéanglich)?

Es hat bisher leider keine wissenschaftlich fundierte Evaluation der Schulung stattgefunden.
Far die nachste Schulung im Juni 2018 ist allerdings eine Evaluation im Rahmen einer
barrierefreien Befragung der Teilnehmenden vorgesehen, dessen Ergebnisse nachgereicht
werden kénnen.
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2.6 Mitwirkende: Wer arbeitet unmittelbar im Projekt mit und in welcher
Funktion bzw. mit welchem Auftrag (Unterscheidung: Ehrenamtlichkeit und
bezahlte Haupt — oder nebenamtliche Tatigkeit bitte kennzeichnen). Falls
Namensangaben im Einzelfall nicht erwiinscht sind, nur Anzahl der Aktiven und
deren Funktion benennen.

Stefan Géthling, Mensch zuerst e.V. konzipierte gemeinsam mit Jana Offergeld die
Schulungsreihe und moderiert diese.

Jana Offergeld, BODYS (Ehrenamtliche), entwickelte die Schulungsinhalte in
Zusammenarbeit mit Stefan Géthling und ist die Referentin.

Elfie Lissmann und Jasmin Nikolaus (Ehrenamtliche), unterstutzen die Vorbereitung und
Durchfiihrung der Schulungen: sie ibernehmen die Einladung und Verpflegung der
Teilnehmenden, die Dokumentation und unterstitzen in Gruppendiskussionen.
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2.7 Projektlaufzeit/Nachhaltigkeit: Von welchen Kriterien ist die Projektlaufzeit
abhangig (Erfolgsorientiertheit, finanzielle oder andere Begrenzungen)?

Seit Juli 2016 wurden jahrlich jeweils zwei Schulungen durchgefiihrt (s. Uberblick), im
Oktober 2016 stellte Jana Offergeld auerdem die Schulungsreihe auf dem Betreuertag der
Schloss Hoym Stiftung vor, um Uber die im Rahmen der Schulungen stattgefundenen
Diskussionen und die Perspektiven der Teilnehmenden auf Fragen nach guter
Unterstitzung, aber auch erlebter Bevormundung und Fremdbestimmung zu informieren.

In den Schulungen wird immer wieder deutlich, wie unterschiedlich die Wissensstande der
Teilnehmenden ausfallen und wieviel Unsicherheit beziglich des eigenen rechtlichen Status
und der eigenen Entscheidungsspielrdume mit einer rechtlichen Betreuung besteht. Auch im
Rahmen der Peer-Beratung kommt das Thema rechtliche Betreuung haufig auf. Vor diesem
Hintergrund méchten wir das Schulungsangebot gerne weiterhin anbieten. AuRerdem fand
die Schulung im September 2017 erstmals zweitétig statt und wurde inhaltlich um die
Themen Vorsorgevollmachten sowie Betreuungs- und Patientenverfigungen erganzt.

Die finanzielle Unterstitzung durch die Herbert und Margarete Schaub Stiftung war bisher
einmalig und es ist zurzeit unsicher, ob eine erneute Férderung méglich ist. Ob weitere
Schulungen, auch auRerhalb der beiden Standorte Kassel (Standort Mensch zuerst e.V.)
und Hoym (der Bewohnerbeirat der Schloss Hoym Stiftung ist Kooperationspartner)
durchgefuhrt werden kénnen, hangt daher von der erfolgreichen Akquise weiterer finanzieller
Mittel ab.

2. Juli 2016 1. Schulung in Kassel

9. Juli 2016 2. Schulung in Hoym

30. Oktober 2016 Projektvorstellung beim Betreuertag der Schloss Hoym Stiftung

1. Juli 2017 3. Schulung in Hoym

29./30. September 2017 4. Schulung in Kassel, diesmal erweitert um das Themenfeld
»Betreuungsvollmacht, Vorsorgevollmacht und Patientenverfiigung”

3. Netzwerkarbeit im Betreuungswesen und Innovation

Bitte nur stichwortartige Angaben. Ausfihriichere Hinweise dann in der Projektbeschreibung

3.1 Welche institutionellen Kooperationen entstanden im Zusammenhang mit der
Durchfuhrung des Projektes? Gab es auch eine besonders hilfreiche, neue
Kooperation bzw. Férderung, die bisher noch nicht bestand? Gab es z. B. auch
finanzielle Unterstutzer?

- Die Schulungsreihe entstand in Kooperation mit Jana Offergeld, Forscherin und
wissenschaftliche Mitarbeiterin am Bochumer Zentrum fir Disability Studies

- Die Herbert und Margarete Schaub Stiftung férderte die Durchfiihrung der
Schulungsreihe mit 700,00 Euro.
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3.2 Netzwerkarbeit: Welche Netzwerke, sowohl mit Einrichtungen/Personen

innerhalb des Betreuungswesens als auch au3erhalb und in der Kooperation
zwischen Professionalitat und Ehrenamt, sind durch die Projektarbeit
entstanden bzw. wurden besonders geférdert?

Ausbau der Zusammenarbeit mit dem Bewohnerbeirat der Schloss Hoym Stiftung,
der die Raumlichkeiten fir zwei der vier Schulungen zur Verfigung stellte und die
Vorbereitungen unterstitzte.

Die Uberértliche Betreuungsbehdérde der Freien Hansestadt Bremen stellte fur die
letzte, erweiterte Schulung Informationshefte in leichter Sprache zu den Themen
,vorsorge-Volimacht in Leichter Sprache®, Betreuungs-Verfligung in Leichter
Sprache” und ,Patienten-Verfiigung in Leichter Sprache” zur Verfigung.

Uber die Referentin Jana Offergeld konnte ein kontinuierlicher Kontakt zum BODYS-
Forschungsinstitut an der Evangelischen Hochschule Rheinland-Westfalen Lippe
hergestellt werden, aus dem inzwischen weitere Kollaborationen gewonnen werden
konnten z.B. Priifungen und Ubersetzungen von Texten in Leichte Sprache.

3.3 Was ist aus lhrer Sicht und bezogen auf lhren eigenen Wirkungsbereich das
Neue und Innovative dieses Projektes?

Es existieren unseres Wissens bisher in Deutschland keine anderen
Bildungsangebote zum Betreuungsrecht fir Menschen, die eine rechtliche Betreuung
haben oder bestellt bekommen

Gerade Menschen mit Lernschwierigkeiten sind kaum in der Lage, sich selbststandig
Uber das Betreuungsrecht zu informieren, es existieren bisher wenig
Informationsmaterialien in leichter Sprache

Gerade um auch den Bezug auf die eigene persénliche Situation herstellen zu
kénnen, reichen schriftliche Informationsmaterialien nicht aus,

Die Schulung erméglicht es rechtlich betreuten Personen, konkrete Fragen zu ihrer
eigenen Situation zu stellen und eigene Erfahrungen einzubringen

3.4 Projekterfolge: Welche Ziele wurden (bereits) erreicht bzw. welche positiven

Veranderungen bewirkt?

Welche Auswirkung der Besuch der Schulungen auf die konkrete Lebenswelt der
Teilnehmenden hat, Iasst sich nur schwer erfassen, die Erfolge bzw. die positive
Resonanz lassen sich bisher eher indirekt erkennen:

Das Interesse unter den Mitgliedern des Vereins Mensch zuerst e.V. und weiteren
Menschen mit Behinderungen an der Schulung wachst merklich, so haben bereits
mehrere Teilnehmende aus anderen Regionen Deutschlands den Wunsch geduRert,
die Schulung in ihrer Region anzubieten.

Eine People First Gruppe aus Hamburg méchte das Thema rechtliche Betreuung auf
ihrer Tagung anbieten.
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3.5 Warum, meinen Sie, ist Ihr Projekt preiswirdig?

Das Projekt konzentriert sich auf Menschen, die mit einer rechtlichen Betreuung
leben

Ihre Perspektive bleibt in den aktuellen Diskussionen haufig unsichtbar und das
Gesetz sieht bisher keine konkreten Beratungs- oder Bildungsangebote fur diese
Zielgruppe vor

In Zusammenarbeit mit der BODYS-Forscherin Jana Offergeld konnte Mensch
zuerst e.V. als Selbstvertretungsorganisation mit extrem geringen finanziellen
Ressourcen diese Angebotsliicke schlieRen

Die Schulungen tragen zur Bewusstseinsbildung und zum Empowerment von
Menschen mit rechtlicher Betreuung bei

3.6 Einsatz des Preisgeldes: Gibt es bereits Plane, wofur das Preisgeld verwendet

werden kénnte? (Informationen werden nur genutzt, um das Spektrum der Verwendung des
Preisgeldes auszuwerten. Angaben haben keinerlei Einfluss auf die Vergabe des Preises.)

Erste Ideen fur eine Weiterentwicklung des Projekts:

Entstehende Kosten decken zu kénnen

Weitere Schulungen deutschlandweit

Erprobung neuer, ergdnzender Formate, beispielsweise ein Schulungsangebot, dass
sowohl Betreuer_innen als auch Betreute anspricht und ihnen eine
Austasuchplattform bietet.

Veréffentlichung der Schulungsinhalte und Ergebnisse der Diskussionen
Entwicklung von Schulungsmappen fir Teilnehmende

4. Anlagen und Unterschriften

4.1 Folgende Anlagen sind erwiinscht:

Projektbeschreibung und Konzept unter besonderer Beachtung und
Berucksichtigung des Preisthemas: Netzwerkarbeit und Innovation im
Betreuungswesen (Gesamtdarstellung, etwa 3 Seiten, SchriftgréRe 11pt).

Angaben zum Finanzierungskonzept, bisherige Ausgaben, evtl. eingesetzte
Drittmittel etc. (ca. %z Seite).

Tabellarische Ubersicht des bisherigen Projektverlaufes und der erreichten
Ziele (ca. 1 Seite).

Veroéffentlichungen (Presse und andere Medien) zum Projekt und eventuell
Hinweise auf Evaluierungen und andere Berichte (Jahresberichte etc. bitte
nicht mitschicken).
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4.2 Wie haben Sie von der Ausschreibung des Forderpreises des
Betreuungsgerichtstages e.V. erfahren? (bitte kreuzen Sie an)

e (Uber Medien (welche?)..............
o durch Zusendung......... cocessssas
* durch das Faltblatt (Flyer).......... Durch Prof. Dr. Dagmar Brosey

Ort, Datum: i"{(ﬁg@,@ [/((( OF. 204 )7

Unterschrift:

Einsendeschluss fir Bewerbungen zum Foérderpreis 2018 ist der 31. Mai 2018!




